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KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan Puji dan Syukur kchadirat Tuhan Yang Maha Esa yang
senantiasa melimpahkan rahmat dan karunia-Nya kepada kita sckahan schingga dapat
menyusun Rancangan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Sosial Kabupaten Deli Serdang
Tahun 2024 ini yang merupakan usulan program dan kegiatan yang sclaras dengan
rancangan awal RKPD dengan mempertimbangkan ketersediaan pagu program sementara.

Rancangan Renja ini bertujuan untuk memperjelas masalah sosial serta arah
kebijakan pembangunan dalam bidang kesejahteraan sosial ke depan yang lebih terarah,
bersinergi dan berkesinambungan.

Penyusunan Rancangan Rencana Kerja Tahun 2024 ini juga mengacu kepada
prioritas Pembangunan Daerah, Rencana Strategis (RENSTRA) dan  Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Dacrah (RPJMD) Kabupaten Deli Serdang Tahun 2019-
2024 dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Deh Serdang Tahun 2024,
Peraturan Perundang-Undangan serta Kebijakan Nasional, Provinsi yang berkaitan dengan
pembangunan dalam bidang sosial.

Kami menyadari di dalam penyusunan Rancangan Rencana Kerja Dinas Sosial
Kabupaten Deli Serdang Tahun 2024 ini masih belum sempumna, serta masih banyak
kekurangan, baik yang berkaitan dengan perumusan program maupun kegiatannya. Namun
demikian, kami mengucapkan banyak terima kasih kepada semua pihak yang telah
berpartisipasi dan terlibat dalam proses pelaksanaan kegiatan penyusunan ini. Besar
harapan kami semoga Rancangan Renja Tahun 2024 ini dapat bermanfaat khususnya bagi
seluruh pegawai Dinas Sosial Kabupaten Deli Serdang dalam meningkatkan kinerja untuk
pembangunan kesejahteraan masyarakat di Kabupaten Deli Serdang serta memberikan

kontribusi dalam mewujudkan Good Government.

Lubuk Pakam, 0F Agustus 2023

KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN DELI SERDANG

RUDI AKMAL TAMBUNAN, ST,MAB

PEMBINA TK. 1
NIP. 19790423 200903 1 003
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dengan ditetapkannya UU Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN), diamanatkan bahwa setiap daerah harus menyusun
rencana pembangunan daerah secara sistematis, terarah, terpadu, menyeluruh dan
tanggap terhadap perubahan, dengan jenjang perencanaan yaitu perencanaan jangka
panjang, perencanaan jangka menengah maupun perencanaan tahunan. Sesuai dengan
pasal 7 UU Nomor 25 tahun 2004 juga mewajibkan setiap Perangkat Daerah membuat
dan memiliki Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah, yang disusun dengan
berpedoman kepada Renstra Perangkat Daerah dan mengacu kepada Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD). RKPD merupakan penjabaran dari Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) untuk jangka waktu 1 (satu) tahun.
Penyusunan RKPD merupakan pelaksanaan dari Undang-Undang Nomor 17 Tahun
2003 tentang Keuangan Negara, Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-Undang Nomor 32 Tahun
2004 tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah kedua dengan Undang-
Undang Nomor 12 Tahun 2008 serta Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang

Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah.

Rencana Kerja mempunyai fungsi penting dalam sistem perencanaan daerah,
karena Rencana Kerja menerjemahkan perencanaan strategis jangka menengah ke
dalam rencana dan program. Rencana Kerja menjembatani sinkronisasi dan

harmonisasi rencana strategis ke dalam langkah-langkah tahunan yang lebih terukur.

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang disusun Dinas Sosial adalah rencana
kerja tahunan yang merupakan dokumen perencanaan yang menggambarkan potret
kebutuhan pembangunan kesejahteraan masyarakat serta indikator sasaran program
yang akan dilaksanakan secara terencana dan merupakan program kegiatan prioritas
melalui sumber pembiayaan APBD Kabupaten, APBD Provinsi, APBN dan sumber
anggaran lain yang sah sesuai peraturan perundangan yang berlaku dalam kurun waktu

satu tahun yaitu tahun anggaran 2024.
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1.2 Landasan Hukum

Landasan Hukum Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Sosial

Kabupaten Deli Serdang Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

1.

10.

11.

12.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN)

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah.

Peraturan Pemerintah Nomor 33 Tahun 2004 tentang Rencana Kerja Pemerintah.
Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2005 tentang Sistem Informasi Keuangan
Daerah.

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemerintah.

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat Daerah.
Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah.

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah,
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentang perubahan kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah.

Peraturan Daerah Kabupaten Deli Serdang Nomor 4 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Deli Serdang Tahun
2019 —2024.

Peraturan Daerah Kabupaten Deli Serdang Nomor 3 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah sebagaimana telah diubah beberapa

kali terakhir dengan Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2021 tentang Perubahan

RENCANA KERJA TAHUN 2024 4



DINAS SOSIAL KAB. DELI SERDANG

1.3
1.3.1

1.3.2

13.

14.

15.

Kedua Atas Peraturan Daerah Kabupaten Deli Serdang Nomor 3 Tahun 2016

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Deli Serdang Nomor 3 Tahun 2022 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2023;

Peraturan Bupati Deli Serdang Nomor 86 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Sosial Kabupaten

Deli Serdang;

Peraturan Bupati Deli Serdang Nomor 77 Tahun 2022 tentang Penjabaran
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2023.

Maksud dan Tujuan
Maksud

Maksud dari penyusunan Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Deli Serdang
Tahun 2024 ini adalah sebagai upaya mendayagunakan sumber daya yang ada
dengan cara mengintegrasikan antara kemampuan dari potensi sumber daya
manusia dengan sumber daya lainnya, agar satuan kerja ini mampu menjawab
tuntutan perkembangan permasalahan sosial di daerah, selain itu juga sebagai
panduan dalam mengevaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten
Deli Serdang Tahun 2024. Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Deli Serdang
Tahun 2024 dimaksudkan untuk menetapkan dokumen perencanaan yang memuat
program dan kegiatan pembangunan daerah yang menjadi tolak ukur penilaian
kinerja Dinas Sosial Kabupaten Deli Serdang dalam melaksanakan tugas dan

fungsinya selama tahun 2024.
Tujuan
Adapun tujuannya yaitu :

» Memberikan gambaran tentang evaluasi hasil capaian kinerja pelayanan

Dinas Sosial Tahun 2022.

» Memberikan gambaran tentang isu-isu strategis dan kendala yang dihadapi

dalam penyelenggaraan pelayanan bidang sosial selama lima tahun yakni
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1.4

tahun 2019-2024 dan merumuskan isu-isu strategis yang harus ditangani

Tahun 2024.

Mendeskripsikan tentang program dan kegiatan prioritas yang akan
dilaksanakan langsung oleh Dinas Sosial Kabupaten Deli Serdang pada
Tahun 2024.

Memberikan arahan tentang tujuan, sasaran, kebijakan, program dan
kegiatan yang harus dijadikan pedoman para pejabat di lingkungan Dinas
Sosial dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya pada akhir tahun

2024.

Menjabarkan Rencana Strategis Dinas Sosial Kabupaten Deli Serdang
Tahun 2019-2024 dalam rencana program dan kegiatan prioritas Tahun
Anggaran 2024. Sehingga program-program tersebut dapat terlaksana sesuai
yang diharapkan dengan menitikberatkan pada program dan kegiatan

prioritas.

Menjadi pedoman dalam melaksanakan seluruh program dan kegiatan Dinas

Sosial Kabupaten Deli Serdang pada Tahun Anggaran 2024.

Memberikan gambaran tentang pagu indikatif pembiayaan program kegiatan
yang menjadi dasar penyusunan rancangan Rencana Kerja Anggaran (RKA)

Tahun 2024 Dinas Sosial Kabupaten Deli Serdang.

Mewujudkan efisiensi dan efektifitas dalam perencanaan alokasi sumber

daya serta produktifitas dalam rangka peningkatan kinerja.

Sistematika
Adapun sistematika Penyusunan Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Deli

Serdang Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Pendahuluan

Bab ini memberi gambaran umum tentang penyusunan Renja Dinas

Sosial Kabupaten Deli Serdang Tahun 2024.
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1.1. Latar Belakang
Bagian ini mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja Dinas
Sosial Kabupaten Deli Serdang, proses penyusunannya, dan
keterkaitannya dengan dokumen RKPD, Renstra Dinas Sosial, serta

tindak lanjutnya dengan proses penyusunan RAPBD.

1.2. Landasan Hukum
Bagian ini memuat peraturan-peraturan yang mendasari penyusunan

Renja Dinas Sosial Kabupaten Deli Serdang.

1.3. Maksud dan Tujuan
Bagian ini memberikan penjelasan mengenai maksud dan tujuan dari

penyusunan Renja Dinas Sosial Kabupaten Deli Serdang.

1.4. Sistematika Penulisan
Bagian ini menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja Dinas
Sosial Kabupaten Deli Serdang serta susunan garis besar isi

dokumen.

Bab Il  Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Sosial Kabupaten Deli Serdang
Tahun Lalu

Bab ini menguraikan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Sosial
Kabupaten Deli Serdang tahun lalu dan perkiraan pelaksanaan Renja

Dinas Sosial Tahun 2023.
Bab III  Tujuan dan Sasaran Dinas Sosial Kabupaten Deli Serdang

Bab ini menguraikan tujuan, sasaran, program dan kegiatan yang

direncanakan.

3.1. Telaahan terhadap kebijakan nasional
Bagian ini menguraikan tentang telaahan terhadap kebijakan nasional
yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan
nasional terkait dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Sosial

Kabupaten Deli Serdang.
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3.2. Tujuan dan sasaran Renja Dinas Sosial Kabupaten Deli Serdang
terhadap isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas
Sosial Kabupaten Deli Serdang
Bagian ini merumuskan tujuan dan sasaran didasarkan atas isu
penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Sosial Kabupaten
Deli Serdang yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra
Dinas Sosial Kabupaten Deli Serdang.

BAB IV Rencana Kerja dan Pendanaan Dinas Sosial Kabupaten Deli Serdang

4.1. Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan
program dan kegiatan.
4.2. Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Dinas Sosial Kabupaten

Deli Serdang
BAB V  Penutup

Bab ini menguraikan tentang catatan penting yang perlu mendapat
perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya maupun ketersediaan

anggaran yang tidak sesuai dengan kebutuhan serta rencana tindak lanjut.
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BAB 11
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan Capaian Renstra Perangkat

Daerah

Dinas Sosial Kabupaten Deli Serdang merupakan instansi pemerintah yang
melayani masyarakat dalam bidang sosial khususnya dalam bidang perlindungan dan

jaminan sosial, pemberdayaan sosial, rehabilitasi sosial, dan penanganan fakir miskin.

Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Deli Serdang merupakan penjabaran
perencanaan tahunan dari Rencana Strategis Dinas Sosial. Tercapai tidaknya
pelaksanaan kegiatan-kegiatan atau program yang telah disusun dapat dilihat
berdasarkan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP). LKIP merupakan suatu
bentuk perwujudan kewajiban untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau
kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai tujuan-tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan. Rencana Kerja (RENJA) Dinas Sosial Kabupaten Deli Serdang
ini menyajikan dasar pengukuran kinerja kegiatan dan pengukuran kinerja sasaran dari
hasil apa yang telah diraih atau dilaksanakan oleh Dinas Sosial Kabupaten Deli
Serdang selama tahun 2022.

Untuk pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan, terdapat 6 program, 14
kegiatan, dan 41 sub kegiatan yang telah dilaksanakan. Adapun pelaksanaan program

dan kegiatan tahun 2022 terdapat dalam Lampiran I.
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Kinerja Dinas Sosial Kabupaten Deli Serdang didasarkan pada Peraturan
Bupati Deli Serdang Nomor 86 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Sosial Kabupaten Deli Serdang. Dinas
Sosial berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati Deli Serdang

melalui Sekretaris Daerah Kabupaten Deli Serdang.
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Dalam Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar

Pelayanan Minimal (SPM), Dinas Sosial merupakan salah satu pemangku Standar

Pelayanan Minimal (SPM) di bidang sosial.

Untuk menganalisis tingkat keberhasilan dan kegagalan pada Tahun 2022,

dapat dilihat sejauh mana strategi pencapaian sasaran berupa kebijakan yang

mendukung keberhasilan pelaksanaan program-program yang menjadi tolok ukur

pada Standar Pelayanan Minimal (SPM) bidang sosial. Adapun realisasi pencapaian

SPM Tahun 2021 terdapat dalam tabel di bawah ini :

Realisasi Pencapaian SPM Bidang Sosial Tahun 2022

Jenis Pelayanan . R Capalafl .
No. Dasar Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian
(%) (%) (%)
gzlsi)lht;seln arslc(i).esl;al Persentase (%) penyandang
N Y & | disabilitas terlantar yang
1 | Disabilitas Terlantar terpenuhi Kebutuhan 100 46 46
diluar Panti Skala d;famya diluar pani
Kab/Kota
gzlslzflhtam SX;;? Persentase (%) anak
2 | Terlantar  diluar | 800" yang terpenuhi 50|, 100
Panti Skala kebqtuhan dasarnya diluar
Kab/Kota panti
gzlslzrllllizijut S%Sslii Persentase (%) lanjut usia
3 | Terlantar  diluar | CTaNtr yang tepenuhi |0 ) g, 100
Panti Skala kebqtuhan dasarnya diluar
Kab/Kota panti
gzlszflll(t}el:;an diﬁ;ﬁ Persentase (%) Gelandangan
4 | Pengemis  diluar | LCnESMis yang terpenuhi| 5, 100 100
Panti Skala kebqtuhan dasarnya diluar
Kab/Kota panti
Persentase (%) Korban
Bencana Alam dan Sosial
Perlindungan Sosial | yang terpenuhi kebutuhan
5 | Korban Bencana | dasarnya pada saat dan | 100 100 100
Alam dan Sosial setelah  tanggap  darurat
bencana Daerah
Kabupaten/Kota
Rata-rata Capaian 89
RENCANA KERJA TAHUN 2024 10
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2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

24

Permasalahan :

Ada beberapa permasalahan yang dihadapi Dinas Sosial Kabupaten Deli Serdang

yaitu :

Belum semua Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS) dapat menerima
bantuan karena masih terbentur dengan ketentuan yang ada, salah satunya ialah
persyaratan penerima bantuan harus terdata dalam Data Terpadu Kesejahteraan
Sosial (DTKYS).

Masih terdapatnya ketidakcocokan data base dan validitas angka kemiskinan (by
name, by address, by picture)

Pendekatan penyelesaian permasalahan Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial
(PPKS) masih bersifat kuratif dengan permasalahannya yang kompleks yang
seharusnya ditangani secara preventif

Masih terdapatnya Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS) di Kabupaten
Deli Serdang antara lain gelandangan, pengemis, pemulung, lanjut usia terlantar
dan anak terlantar.

Belum optimalnya peran Potensi dan Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS) dalam
melaksanakan pelayanan kesejahteraan sosial.

Kurangnya kerjasama antara Dinas Sosial Kabupaten Deli Serdang dengan Pihak
Luar seperti Perangkat Daerah terkait dan Dunia Usaha/CSR dalam peningkatan
pelayanan kesejahteraan sosial

Keterbatasan sarana dan prasarana pendukung pelayanan sosial

Kurangnya pelatihan bagi Potensi dan Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS)
Belum optimalnya pelayanan Shelter (rumah singgah) bagi PPKS.

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Program/kegiatan yang diusulkan pada pemangku kepentingan didapatkan

dari usulan masyarakat melalui mekanisme Musrenbang Kecamatan dan Reses
anggota DPRD. Kemudian usulan-usulan tersebut diinventarisasi berdasarkan

program yang ada pada Dinas Sosial Kabupaten Deli Serdang.
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Dalam mengakomodir usulan Reses/Pokok Pikiran Tahun 2023 terkait
pelayanan kesejahteraan sosial tentunya Dinas Sosial Kabupaten Deli Serdang perlu
memperhatikan kesesuaiannya dengan tugas dan fungsi, kemampuan anggaran serta
berbagai ketentuan peraturan perundang-undangan terkait pelaksanaan kegiatan
kesejahteraan sosial.

Berdasarkan hasil pelaksanaan Musrenbang Kabupaten Deli Serdang Tahun
2023, Usulan Langsung (Aspirasi) untuk Dinas Sosial Kabupaten Deli Serdang
sebagaimana yang terlihat pada tabel di bawah ini.

Tabel Usulan Program dan Kegiatan Tahun 2024

No. | Program/Kegiatan | Lokasi Indikator Besaran/ | Catatan
Kinerja Volume
1 2 3 4 5 6
1. | Peningkatan Deli Tua | Jumlah Lembaga | 2 Lembaga
Kemampuan Kesejahteraan
Potensi Sumber Sosial yang
Kesejahteraan Meningkat
Sosial Kelembagaan Kapasitasnya
Masyarakat Kewenangan
Kewenangan Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
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BAB III
TUJUAN, SASARAN DAN PROGRAM KEGIATAN

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Telaahan terhadap kebijakan Nasional dan Provinsi menyangkut arah
kebijakan dan prioritas pembangunan nasional dan provinsi yang terkait dengan

tugas pokok dan fungsi.

Tema Pembangunan Nasional yang ditetapkan dalam penyusunan Rencana
Kerja Pemerintah Tahun 2024 adalah “Mempercepat Transformasi Ekonomi yang

Inklusif dan Berkelanjutan™.

Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2024 dijabarkan dalam 7 Prioritas

Nasional, yakni :

1. Memperkuat Ketahanan Ekonomi untuk Pertumbuhan Berkualitas dan

Berkeadilan

2. Mengembangkan Wilayah untuk Mengurangi Kesenjangan dan Menjamin

Pemerataan
3. Meningkatkan Sumber Daya Manusia Berkualitas dan Berdaya Saing
4. Revolusi Mental dan Pembangunan Kebudayaan

5. Memperkuat Infrastruktur untuk Mendukung Pengembangan Ekonomi dan

Pelayanan Dasar

6. Membangun Lingkungan Hidup, Meningkatkan Ketahanan Bencana, dan
Perubahan Iklim

7. Memperkuat Stabilitas Polhukhankam dan Transformasi Pelayanan Publik.

Dalam pelaksanaannya, Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2024 memiliki

pedoman 8 arah kebijakan, yaitu :
1. Pengurangan Kemiskinan dan Penghapusan Kemiskinan Ekstrem

2. Peningkatan Kualitas Pelayanan Pendidikan dan Kesehatan
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3. Penguatan Daya Saing Usaha

4. Revitalisasi Industri dan Penguatan Riset Terapan

5. Pembangunan Rendah Karbon dan Transisi Energi

6. Percepatan Pembangunan Infrastruktur Dasar dan Konektivitas
7. Percepatan Pembangunan Ibu Kota Nusantara

&. Pelaksanaan Pemilu 2024

Salah satu arah kebijakan dalam RKP (Rencana Kerja Pemerintah) Tahun
2024 adalah pengurangan kemiskinan dan penghapusan kemiskinan ekstrem, yang
bertujuan untuk memberikan dampak bagi kepentingan masyarakat luas. Pada saat
ini, berbagai masalah sosial menjadi tugas pemerintah yang membutuhkan
perjuangan dan dukungan semua pihak terkait demi mewujudkan kesejahteraan
masyarakat termasuk jumlah Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS)
relatif masih tinggi. Pada saat bersamaan, kemampuan pemerintah untuk

menyelesaikan PPKS relatif rendah.

Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS) seharusnya diatasi dalam
waktu tidak terlalu lama dengan menetapkan fokus sasaran, sehingga bisa menjadi
solusi dalam penanganan masalah sosial lainnya. Berbagai masalah sosial tersebut di
antaranya kebencanaan, ketunaan, keterlantaran, kecacatan, keterpencilan, kekerasan
dan eksploitasi yang membutuhkan sentuhan penanganan di tengah isu global terkait
dengan kemiskinan. Kejelian dan data membaca realitas di lapangan menjadi sebuah
kebutuhan bisa membantu untuk menentukan keberhasilan implementasi berbagai
program dan kegiatan. Berbagai program dianggap berhasil jika dalam
pelaksanaannya bisa dilihat, dihitung, dilaksanakan, serta bisa

dipertanggungjawabkan.

Keluar dari polemik pengentasan kemiskinan, peran dari Dinas Sosial
sebagai mitra strategis di lapangan perlu keterpaduan tindakan. Kerja sama antara
pemerintah pusat dan daerah terkait penyelenggaraan kesejahteraan sosial (kesos)

tidak semata bicara dana dekonsentrasi maupun tugas pembantuan. Tetapi yang
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terpenting adalah menetapkan strategi implementasi platform penyelenggaraan kesos

sebab penanganan masalah sosial memerlukan prosedur standar pelaksanaan yang

mengacu pada tipologi, geografi, serta budaya masyarakat.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan adalah pernyataan-pernyataan tentang hal-hal yang perlu dilakukan
untuk mencapai visi, melaksanakan misi, memecahkan permasalahan dan menangani

isu strategis daerah yang dihadapi. Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi

dari pernyataan misi.
Adapun tujuan yang ditetapkan oleh Dinas Sosial Kabupaten Deli Serdang :
1. Mewujudkan Kesejahteraan bagi Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial
(PMKS)

2. Mewujudkan tata kelola perangkat daerah yang transparan dan akuntabel

Setelah ditetapkan tujuan Dinas Sosial Kabupaten Deli Serdang maka
selanjutnya ditetapkan sasaran. Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu

tujuan yang diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah dicapai, rasional untuk

dapat dilaksanakan.

Sasaran yang ingin dicapai Dinas Sosial Kabupaten Deli Serdang adalah :

1. Meningkatnya Perlindungan bagi Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial
(PMKS)

2. Meningkatnya PSKS yang Baik dan Kompeten

3. Meningkatnya Kualitas Pelayanan dan Kinerja Perangkat Daerah
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1 Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan program

dan kegiatan

Dalam merumuskan program dan kegiatan pada rencana kerja Dinas Sosial

telah mempertimbangkan beberapa faktor yaitu :
e Prioritas Pembangunan Tahun 2024

Prioritas Pembangunan Kabupaten Deli Serdang Tahun 2024 merupakan
salah satu faktor yang menjadi pertimbangan dalam merumuskan program dan
kegiatan Dinas Sosial. Adapun prioritas pembangunan terkait dengan bidang

sosial terdapat pada Prioritas I yaitu :
“Meningkatkan Sumber Daya Manusia Berkualitas dan Berdaya Saing”
Major Project Tahun 2024 untuk Prioritas I :
1. Fasilitasi Pembentukan Rumah Aman, Rumah Singgah untuk anak-anak
2. Pengelolaan Data Fakir Miskin
e SDGs

SDGs berisi 17 Tujuan dan 169 Target. Di dalamnya terdapat tujuan yang

berkaitan dengan bidang sosial, yaitu :
“Mengakhiri Kemiskinan Dalam Segala Bentuk Dimanapun”
e Pemenuhan Standar Pelayanan Minimal (SPM)

Sesuai dengan Peraturan Menteri Sosial Nomor 9 Tahun 2018 maka ada 5
(lima) jenis pelayanan dasar pada SPM Bidang Sosial di daerah Kabupaten/Kota

yaitu :
1. Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas Terlantar diluar panti
2. Rehabilitasi Sosial Dasar Anak Terlantar diluar panti

3. Rehabilitasi Sosial Dasar Lanjut Usia Terlantar diluar panti
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4. Rehabilitasi Sosial Dasar Gelandangan dan Pengemis diluar panti

5. Perlindungan dan Jaminan Sosial bagi Korban Bencana

Adapun program dan kegiatan dalam Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2024

yang mendukung Standar Pelayanan Minimal (SPM) dapat dilihat pada tabel di

bawabh ini :
NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN
1. Rehabilitasi Rehabilitasi  Sosial Dasar . Penyediaan Permakanan
Sosial Penyandang Disabilitas . Penyediaan Sandang
Terlantar, Anak Terlantar,
) . .P diaan Alat Bant
Lanjut Usia Terlantar, serta ehiyediaan Afal Daru
Gelandang Pengemis di Luar . Pemberian Bimbingan Fisik,
Panti Sosial Mental, Spiritual, dan Sosial
. Pemberian Layanan Kedaruratan
. Pemberian Pelayanan
Penelusuran Keluarga
2. Penanganan Perlindungan Sosial Korban . Penyediaan Makanan
Bencana Bencana Alam dan Sosial

Kabupaten/Kota

. Penyediaan Sandang

. Penyediaan Tempat

Penampungan Pengungsi

. Penanganan Khusus bagi

Kelompok Rentan

. Pelayanan Dukungan Psikososial

4.2. Rumusan rencana program dan kegiatan perangkat daerah

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu

untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu dan beberapa instansi
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pemerintah ataupun dalam rangka kerjasama dengan masyarakat guna mencapai

sasaran tertentu.

Jumlah program dan kegiatan yang diusulkan dalam rencana kerja Dinas
Sosial Kabupaten Deli Serdang tahun 2024 adalah sebanyak 6 program, 14

kegiatan, dan 52 sub kegiatan. Yang mana Program dimaksud adalah :
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Penanganan Bencana
3. Program Pemberdayaan Sosial.
4. Program Rehabilitasi Sosial.
5. Program Perlindungan dan Jaminan Sosial.
6. Program Pengelolaan Taman Makam Pahlawan

Adapun Rumusan rencana program dan kegiatan Dinas Sosial Kabupaten

Deli Serdang tahun 2024 terdapat dalam Lampiran II .
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Deli Serdang merupakan rencana tahunan
Dinas Sosial yang akan dilaksanakan pada Tahun 2024 yang merupakan penjabaran
Rencana Strategis Dinas Sosial Kabupaten Deli Serdang Tahun 2019-2024, serta prioritas
pembangunan dalam Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2024. Rencana Kerja ini memuat
uraian pokok-pokok kebijakan, sebagai acuan dalam pelaksanaan program/kegiatan dan
menjadi dasar dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Tahun 2024 dan
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Organisasi Perangkat Daerah Tahun 2024.

Optimalisasi Rencana Kerja (RENJA) Dinas Sosial Kabupaten Deli Serdang untuk
bahan pelaksanaan kegiatan selama Tahun 2024 sangatlah penting dalam rangka
mewujudkan kelancaran pelaksanaan kegiatan sebagai tugas fungsi Dinas Sosial
Kabupaten Deli Serdang. Semoga Renja ini dapat digunakan sebagai umpan balik yang
sangat diperlukan dalam pengambilan keputusan dan penyusunan rencana di masa
mendatang sehingga akan diperoleh peningkatan kinerja ke arah yang lebih baik di masa

yang akan datang.

Dengan tersusunnya Rencana Kerja (Renja) Dinas Sosial Kabupaten Deli Serdang
diharapkan dapat memberikan gambaran kinerja yang ingin dicapai pada tahun 2024.
Keberhasilan pelaksanaan dokumen ini disamping sangat tergantung pada kesiapan dan
kemampuan semua komponen masyarakat, baik eksekutif, legislatif, dunia usaha,
kelompok kepentingan, maupun kelompok masyarakat lainnya, juga sangat ditentukan
oleh sikap mental, tekad dan semangat, ketaatan, kejujuran dan disiplin dari setiap pelaku
pembangunan. Faktor-faktor ini dicerminkan pada kualitas dan profesionalisme dalam
pengelolaan pembangunan yang mencakup aspek perencanaan, pelaksanaan, pengendalian
dan pengawasan, serta koordinasi yang makin mantap sehingga hasil pembangunan

menjadi optimal.

Demikian Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024 ini disusun sebagai bahan masukan
kepada Pemerintah Kabupaten Deli Serdang dalam menyusun Rancangan Rencana Kerja

Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Deli Serdang Tahun 2024. Dengan demikian hasil-
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hasil pembangunan diharapkan dapat merata diseluruh wilayzh lapisan masyarakat dan
mampu meningkatkan kegiatan ekonomi juga pertumbuhan ekonomi dan meningkatkan

kesejahteraan masyarakat.

Lubuk Pakam, OF Agustus 2023

KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN DELI SERDANG

RUDI AKMAL TAMBUNAN, ST MAB
PEMBINA Tk. 1
NIP. 19790423 200903 1 003
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RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
DINAS SOSIAL KAB. DELI SERDANG

TAHUN 2024
TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN I
URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / AKHIR REALISASI CAPAIAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
DINAS SOSIAL 20.500.000.000,00 16.011.461.489,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 20.500.000.000,00 16.011.461.489,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.06 URUSAN PEMERINTAHAN 20.500.000.000,00 16.011.461.489,00
BIDANG SOSIAL
1. 1.06.01 PROGRAM PENUNJANG - 82Nilai - 12.210.995.018,00 82Nilai 8.416.535.000,00
URUSAN PEMERINTAHAN 78poin 78poin
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1.06.01.2.01 Perencanaan, - - - 263.249.854,00 - 4. Pemanta | - - 266.000.000,00 | DINAS SOSIAL
Penganggaran, dan Evaluasi pan Pelaks
Kinerja Perangkat Daerah anaan
Reformasi
Birokrasi
1.06.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen 5 Dokumen 147.709.140,00 | - PENDAPATAN - 4. Pemanta | - 148.000.000,00 | DINAS SOSIAL
Perencanaan Perangkat ASLI DAERAH pan Pelaks
Daerah (PAD) anaan
Reformasi
Birokrasi
1.06.01.2.01.0006 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Jumlah Laporan Capaian 5 Laporan 115.540.714,00 | Kab. Deli PENDAPATAN - 4. Pemanta | - 118.000.000,00 | DINAS SOSIAL
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Serdang, Semua | ASLI DAERAH pan Pelaks
Kinerja SKPD dan Laporan Kecamatan, (PAD) anaan
Hasil Koordinasi Penyusunan Semua Kel/Desa Reformasi
Laporan Capaian Kinerja dan Birokrasi
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
1.06.01.2.02 Administrasi Keuangan - - - 4.397.308.255,00 - 4. Pemanta | - - 4.812.000.000,00 | DINAS SOSIAL
Perangkat Daerah pan Pelaks
anaan
Reformasi
Birokrasi
1.06.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Jumlah Orang yang 406 4.085.105.985,00 | Kab. Deli PENDAPATAN - 4. Pemanta | - 4.500.000.000,00 | DINAS SOSIAL
Menerima Gaji dan Orang/bulan Serdang, Semua | ASLI DAERAH pan Pelaks
Tunjangan ASN Kecamatan, (PAD) anaan
Semua Kel/Desa Reformasi
Birokrasi
1.06.01.2.02.0002 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 182.428.000,00 | Kab. Deli PENDAPATAN - 4. Pemanta | - 168.000.000,00 | DINAS SOSIAL
Penyediaan Administrasi Serdang, Semua | ASLI DAERAH pan Pelaks
Pelaksanaan Tugas ASN Kecamatan, (PAD) anaan
Semua Kel/Desa Reformasi
Birokrasi
1.06.01.2.02.0003 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / T:KRﬁsT REALISASI PIgL\\};IARIﬁﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen 1 Dokumen 20.000.000,00 | Kab. Deli PENDAPATAN - Peningkata 22.000.000,00 | DINAS SOSIAL
Penatausahaan dan Serdang, Semua | ASLI DAERAH n Pelaksan
Pengujian/Verifikasi Kecamatan, (PAD) aan
Keuangan SKPD Semua Kel/Desa Reformasi
Birokrasi
4. Pemanta
pan Pelaks
anaan
Reformasi
Birokrasi
1.06.01.2.02.0005 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan 29.145.970,00 | Kab. Deli PENDAPATAN - 4. Pemanta 35.000.000,00 | DINAS SOSIAL
Akhir Tahun SKPD dan Serdang, Semua | ASLI DAERAH pan Pelaks
Laporan Hasil Koordinasi Kecamatan, (PAD) anaan
Penyusunan Laporan Semua Kel/Desa Reformasi
Keuangan Akhir Tahun SKPD Birokrasi
1.06.01.2.02.0006 Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan
Jumlah Dokumen Bahan 1 Dokumen 20.000.000,00 | Kab. Deli PENDAPATAN - Peningkata 22.000.000,00 | DINAS SOSIAL
Tanggapan Pemeriksaan dan Serdang, Semua | ASLI DAERAH n Pelaksan
Tindak Lanjut Pemeriksaan Kecamatan, (PAD) aan
Semua Kel/Desa Reformasi
Birokrasi
4. Pemanta
pan Pelaks
anaan
Reformasi
Birokrasi
1.06.01.2.02.0007 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD
Jumlah Laporan Keuangan 4 Laporan 60.628.300,00 | Kab. Deli PENDAPATAN - 4. Pemanta 65.000.000,00 | DINAS SOSIAL
Bulanan/ Triwulanan/ Serdang, Semua | ASLI DAERAH pan Pelaks
Semesteran SKPD dan Kecamatan, (PAD) anaan
Laporan Koordinasi Semua Kel/Desa Reformasi
Penyusunan Laporan Birokrasi
Keuangan Bulanan/Triwulana
n/Semesteran SKPD
1.06.01.2.05 Administrasi Kepegawaian - - 43.930.000,00 - 4. Pemanta - 38.500.000,00 | DINAS SOSIAL
Perangkat Daerah pan Pelaks
anaan
Reformasi
Birokrasi
1.06.01.2.05.0002 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
Jumlah Paket Pakaian Dinas 64 Paket 43.930.000,00 | Kab. Deli PENDAPATAN - 4. Pemanta 38.500.000,00 | DINAS SOSIAL
beserta Atribut Kelengkapan Serdang, Semua | ASLI DAERAH pan Pelaks
Kecamatan, (PAD) anaan
Semua Kel/Desa Reformasi
Birokrasi

1.06.01.2.05.0011

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / T:KRﬁsT REALISASI PE,:};L\RIQGN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Orang yang 5 Orang 0,00 | Kab. Deli PENDAPATAN - Peningkata 0,00 | DINAS SOSIAL
Mengikuti Bimbingan Teknis Serdang, Semua | ASLI DAERAH n Pelaksan
Implementasi Peraturan Kecamatan, (PAD) aan
Perundang-Undangan Semua Kel/Desa Reformasi
Birokrasi
4. Pemanta
pan Pelaks
anaan
Reformasi
Birokrasi
1.06.01.2.06 Administrasi Umum - - 1.097.482.348,00 - 4. Pemanta - 836.130.000,00 | DINAS SOSIAL
Perangkat Daerah pan Pelaks
anaan
Reformasi
Birokrasi
1.06.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Jumlah Paket Komponen 9 Paket 21.197.590,00 | Kab. Deli PENDAPATAN - 4. Pemanta 16.300.000,00 | DINAS SOSIAL
Instalasi Listrik/Penerangan Serdang, Semua | ASLI DAERAH pan Pelaks
Bangunan Kantor yang Kecamatan, (PAD) anaan
Disediakan Semua Kel/Desa Reformasi
Birokrasi
1.06.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Jumlah Paket Peralatan dan 43 Paket 297.000.000,00 | Kab. Deli PENDAPATAN - 4. Pemanta 5.250.000,00 | DINAS SOSIAL
Perlengkapan Kantor yang Serdang, Semua | ASLI DAERAH pan Pelaks
Disediakan Kecamatan, (PAD) anaan
Semua Kel/Desa Reformasi
Birokrasi
1.06.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Jumlah Paket Bahan Logistik 12 Paket 35.726.224,00 | Kab. Deli PENDAPATAN - 4. Pemanta 43.680.000,00 | DINAS SOSIAL
Kantor yang Disediakan Serdang, Semua | ASLI DAERAH pan Pelaks
Kecamatan, (PAD) anaan
Semua Kel/Desa Reformasi
Birokrasi
1.06.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Jumlah Paket Barang 9 Paket 29.547.284,00 | Kab. Deli PENDAPATAN - 4. Pemanta 218.300.000,00 | DINAS SOSIAL
Cetakan dan Penggandaan Serdang, Semua | ASLI DAERAH pan Pelaks
yang Disediakan Kecamatan, (PAD) anaan
Semua Kel/Desa Reformasi
Birokrasi
1.06.01.2.06.0006 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
Jumlah Dokumen Bahan 12 Dokumen 5.088.600,00 | Kab. Deli PENDAPATAN - 4. Pemanta 4.100.000,00 | DINAS SOSIAL
Bacaan dan Peraturan Serdang, Semua | ASLI DAERAH pan Pelaks
Perundang-Undangan yang Kecamatan, (PAD) anaan
Disediakan Semua Kel/Desa Reformasi
Birokrasi
1.06.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu
Jumlah Laporan Fasilitasi 12 Laporan 11.678.650,00 | Kab. Deli PENDAPATAN - 4. Pemanta 10.500.000,00 | DINAS SOSIAL
Kunjungan Tamu Serdang, Semua | ASLI DAERAH pan Pelaks
Kecamatan, (PAD) anaan
Semua Kel/Desa Reformasi
Birokrasi
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / T:KRﬁsT REALISASI PE,:};:\RIQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.06.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Jumlah Laporan 12 Laporan 697.244.000,00 | Kab. Deli PENDAPATAN - 4. Pemanta 538.000.000,00 | DINAS SOSIAL
Penyelenggaraan Rapat Serdang, Semua | ASLI DAERAH pan Pelaks
Koordinasi dan Konsultasi Kecamatan, (PAD) anaan
SKPD Semua Kel/Desa Reformasi
Birokrasi
1.06.01.2.07 Pengadaan Barang Milik - - 276.921.256,00 - 4. Pemanta - 215.805.000,00 | DINAS SOSIAL
Daerah Penunjang Urusan pan Pelaks
Pemerintah Daerah anaan
Reformasi
Birokrasi
1.06.01.2.07.0002 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Jumlah Unit Kendaraan 3 Unit 71.200.000,00 | Kab. Deli PENDAPATAN - 4. Pemanta 108.000.000,00 | DINAS SOSIAL
Dinas Operasional atau Serdang, Semua | ASLI DAERAH pan Pelaks
Lapangan yang Disediakan Kecamatan, (PAD) anaan
Semua Kel/Desa Reformasi
Birokrasi
1.06.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel
Jumlah Paket Mebel yang 10 Unit 205.721.256,00 | Kab. Deli PENDAPATAN - 4. Pemanta 107.805.000,00 | DINAS SOSIAL
Disediakan Serdang, Semua | ASLI DAERAH pan Pelaks
Kecamatan, (PAD) anaan
Semua Kel/Desa Reformasi
Birokrasi
1.06.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang | - - 1.805.161.922,00 - 4. Pemanta - 1.285.100.000,00 | DINAS SOSIAL
Urusan Pemerintahan pan Pelaks
Daerah anaan
Reformasi
Birokrasi
1.06.01.2.08.0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Jumlah Laporan Penyediaan 50 Laporan 500.000,00 | Kab. Deli PENDAPATAN - 4. Pemanta 600.000,00 | DINAS SOSIAL
Jasa Surat Menyurat Serdang, Semua | ASLI DAERAH pan Pelaks
Kecamatan, (PAD) anaan
Semua Kel/Desa Reformasi
Birokrasi
1.06.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan 74.791.440,00 | Kab. Deli PENDAPATAN - Peningkata 46.000.000,00 | DINAS SOSIAL
Jasa Komunikasi, Sumber Serdang, Semua | ASLI DAERAH n Pelaksan
Daya Air dan Listrik yang Kecamatan, (PAD) aan
Disediakan Semua Kel/Desa Reformasi
Birokrasi
4. Pemanta
pan Pelaks
anaan
Reformasi
Birokrasi
1.06.01.2.08.0003 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan 16 Laporan 46.198.000,00 | Kab. Deli PENDAPATAN - 4. Pemanta 38.500.000,00 | DINAS SOSIAL
Jasa Peralatan dan Serdang, Semua | ASLI DAERAH pan Pelaks
Perlengkapan Kantor yang Kecamatan, (PAD) anaan
Disediakan Semua Kel/Desa Reformasi
Birokrasi
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TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN I
URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / AKHIR REALISASI CAPAIAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.06.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan 1.683.672.482,00 | Kab. Deli PENDAPATAN - 4. Pemanta 1.200.000.000,00 | DINAS SOSIAL
Jasa Pelayanan Umum Serdang, Semua | ASLI DAERAH pan Pelaks
Kantor yang Disediakan Kecamatan, (PAD) anaan
Semua Kel/Desa Reformasi
Birokrasi
1.06.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik - - - 4.326.941.383,00 - 4. Pemanta - 963.000.000,00 | DINAS SOSIAL
Daerah Penunjang Urusan pan Pelaks
Pemerintahan Daerah anaan
Reformasi
Birokrasi
1.06.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Jumlah Kendaraan 6 Unit 38.420.000,00 | Kab. Deli PENDAPATAN - 4. Pemanta 210.000.000,00 | DINAS SOSIAL
Perorangan Dinas atau Serdang, Semua | ASLI DAERAH pan Pelaks
Kendaraan Dinas Jabatan Kecamatan, (PAD) anaan
yang Dipelihara dan Semua Kel/Desa Reformasi
dibayarkan Pajaknya Birokrasi
1.06.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Jumlah Kendaraan Dinas 4 Unit 253.350.000,00 | Kab. Deli PENDAPATAN - 4. Pemanta 150.000.000,00 | DINAS SOSIAL
Operasional atau Lapangan Serdang, Semua | ASLI DAERAH pan Pelaks
yang Dipelihara dan Kecamatan, (PAD) anaan
dibayarkan Pajak dan Semua Kel/Desa Reformasi
Perizinannya Birokrasi
1.06.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Jumlah Gedung Kantor dan 2 Unit 4.002.513.000,00 | Kab. Deli PENDAPATAN - 4. Pemanta 600.000.000,00 | DINAS SOSIAL
Bangunan Lainnya yang Serdang, Semua | ASLI DAERAH pan Pelaks
Dipelihara/Direhabilitasi Kecamatan, (PAD) anaan
Semua Kel/Desa Reformasi
Birokrasi
1.06.01.2.09.0010 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumlah Sarana dan 2 Unit 2.793.000,00 | Kab. Deli PENDAPATAN - 4. Pemanta 3.000.000,00 | DINAS SOSIAL
Prasarana Gedung Kantor Serdang, Semua | ASLI DAERAH pan Pelaks
atau Bangunan Lainnya yang Kecamatan, (PAD) anaan
Dipelihara/Direhabilitasi Semua Kel/Desa Reformasi
Birokrasi
1.06.01.2.09.0011 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumlah Sarana dan 2 Unit 29.865.383,00 | Kab. Deli PENDAPATAN - Peningkata 0,00 | DINAS SOSIAL
Prasarana Pendukung Serdang, Semua | ASLI DAERAH n Pelaksan
Gedung Kantor atau Kecamatan, (PAD) aan
Bangunan Lainnya yang Semua Kel/Desa Reformasi
Dipelihara/Direhabilitasi Birokrasi
4. Pemanta
pan Pelaks
anaan
Reformasi
Birokrasi
2. 1.06.02 PROGRAM - 85% - 1.170.244.274,00 85% 1.096.289.689,00
PEMBERDAYAAN SOSIAL 85% 85%
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TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN I
URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / AKHIR REALISASI CAPAIAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.06.02.2.03 Pengembangan Potensi - - - 1.170.244.274,00 - 4. Pemanta - 1.096.289.689,00 | DINAS SOSIAL
Sumber Kesejahteraan pan Pelaks
Sosial Daerah anaan
Kabupaten/Kota Reformasi
Birokrasi
1.06.02.2.03.0001 Peningkatan Kemampuan Potensi Pekerja Sosial Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota
Jumlah Orang Mendapat 30 Orang 5.602.444,00 | Kab. Deli PENDAPATAN - 4. Pemanta 5.689.000,00 | DINAS SOSIAL
Peningkatan Kapasitas Serdang, Semua | ASLI DAERAH pan Pelaks
Pekerja Sosial Masyarakat Kecamatan, (PAD) anaan
Kewenangan Semua Kel/Desa Reformasi
Kabupaten/Kota Birokrasi
1.06.02.2.03.0002 Peningkatan Kemampuan Potensi Tenaga Kesejahteraan Sosial Kecamatan Kewenangan Kabupaten/Kota
Jumlah Tenaga 22 Orang 178.687.844,00 | Semua PENDAPATAN - 4. Pemanta 186.100.000,00 | DINAS SOSIAL
Kesejahteraan Sosial Kota/Kab, ASLI DAERAH pan Pelaks
Kecamatan Kewenangan Semua (PAD) anaan
Kabupaten/Kota yang Kecamatan, Reformasi
Meningkat Kapasitasnya Semua Kel/Desa Birokrasi
Kewenangan
Kabupaten/Kota
1.06.02.2.03.0004 Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Kelembagaan Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota
Jumlah Lembaga 8 Lembaga 912.830.998,00 | Kab. Deli PENDAPATAN - 4. Pemanta 828.429.357,00 | DINAS SOSIAL
Kesejahteraan Sosial yang Serdang, Semua | ASLI DAERAH pan Pelaks
Meningkat Kapasitasnya Kecamatan, (PAD) anaan
Kewenangan Semua Kel/Desa Reformasi
Kabupaten/Kota Birokrasi
1.06.02.2.03.0005 Peningkatan Kemampuan Sumber Daya Manusia dan Penguatan Lembaga Konsultasi Kesejahteraan Keluarga (LK3)
Jumlah Sertifikat yang dari 12 Sertifikat 73.122.988,00 | Kab. Deli PENDAPATAN - 4. Pemanta 76.071.332,00 | DINAS SOSIAL
Hasil Peningkatan Sumber Serdang, Semua | ASLI DAERAH pan Pelaks
Daya Manusia dan Lembaga Kecamatan, (PAD) anaan
Konsultasi Kesejahteraan Semua Kel/Desa Reformasi
Keluarga (LK3) Kewenangan Birokrasi
Kabupaten/Kota
3. 1.06.04 PROGRAM REHABILITASI | - 100% - 430.117.680,00 100% 441.075.000,00
SOSIAL 100% 100%
1.06.04.2.01 Rehabilitasi Sosial Dasar - - - 411.057.240,00 - 4. Pemanta - 418.575.000,00 | DINAS SOSIAL
Penyandang Disabilitas pan Pelaks
Terlantar, Anak Terlantar, anaan
Lanjut Usia Terlantar, serta Reformasi
Gelandangan Pengemis di Birokrasi
Luar Panti Sosial
1.06.04.2.01.0001 Penyediaan Permakanan
Jumlah Orang yang 200 Orang 151.791.000,00 | Kab. Deli PENDAPATAN - 4. Pemanta 145.000.000,00 | DINAS SOSIAL
Mendapatkan Pemenuhan Serdang, Semua | ASLI DAERAH pan Pelaks
Kebutuhan Permakanan Kecamatan, (PAD) anaan
Sesuai dengan Standar Gizi Semua Kel/Desa Reformasi
Minimal Kewenangan Birokrasi
Kabupaten/Kota
1.06.04.2.01.0002 Penyediaan Sandang
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / T:KR|.(|;|ET REALISASI PE,:};IARIQGN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Orang yang 36 Orang 44.372.240,00 | Kab. Deli PENDAPATAN - 4. Pemanta 47.000.000,00 | DINAS SOSIAL
Menerima Pakaian dan Serdang, Semua | ASLI DAERAH pan Pelaks
Kelengkapan Lainnya yang Kecamatan, (PAD) anaan
Tersedia dalam 1 Tahun Semua Kel/Desa Reformasi
Kewenangan Birokrasi
Kabupaten/Kota
1.06.04.2.01.0003 Penyediaan Alat Bantu
Jumlah Orang yang 60 Orang 175.270.000,00 | Kab. Deli PENDAPATAN - 4. Pemanta 180.000.000,00 | DINAS SOSIAL
Mendapatkan Alat Bantu dan Serdang, Semua | ASLI DAERAH pan Pelaks
Alat Bantu Peraga Sesuai Kecamatan, (PAD) anaan
kebutuhan Kewenangan Semua Kel/Desa Reformasi
Kabupaten/Kota Birokrasi
1.06.04.2.01.0005 Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan Sosial
Jumlah Peserta Bimbingan 20 Orang 3.624.000,00 | Kab. Deli PENDAPATAN - 4. Pemanta 24.000.000,00 | DINAS SOSIAL
Fisik, Mental, Spiritual dan Serdang, Semua | ASLI DAERAH pan Pelaks
Sosial Kewenangan Kecamatan, (PAD) anaan
Kabupaten/Kota Semua Kel/Desa Reformasi
Birokrasi
1.06.04.2.01.0010 Pemberian Layanan Kedaruratan
Jumlah Orang yang 12 Orang 21.000.000,00 | Semua PENDAPATAN - 4. Pemanta 22.575.000,00 | DINAS SOSIAL
Mendapatkan Pelayanan Kota/Kab, ASLI DAERAH pan Pelaks
Kedaruratan Kewenangan Semua (PAD) anaan
Kabupaten/Kota Kecamatan, Reformasi
Semua Kel/Desa Birokrasi
1.06.04.2.01.0011 Pemberian Pelayanan Penelusuran Keluarga
Jumlah Orang yang 12 Orang 15.000.000,00 | Semua PENDAPATAN - 4. Pemanta 0,00 | DINAS SOSIAL
Mendapatkan Pelayanan Kota/Kab, ASLI DAERAH pan Pelaks
Penelusuran Keluarga Semua (PAD) anaan
Kewenangan Kecamatan, Reformasi
Kabupaten/Kota Semua Kel/Desa Birokrasi
1.06.04.2.02 Rehabilitasi Sosial - - 19.060.440,00 - 4. Pemanta - 22.500.000,00 | DINAS SOSIAL
Penyandang Masalah pan Pelaks
Kesejahteraan Sosial anaan
(PMKS) Lainnya Bukan Reformasi
Korban HIV/AIDS dan Birokrasi
NAPZA di Luar Panti Sosial
1.06.04.2.02.0003 Penyediaan Permakanan
Jumlah Orang yang 200 Orang 12.399.000,00 | Semua PENDAPATAN - 4. Pemanta 15.000.000,00 | DINAS SOSIAL
Mendapatkan Pemenuhan Kota/Kab, ASLI DAERAH pan Pelaks
Kebutuhan Permakanan Semua (PAD) anaan
Sesuai dengan Standar Gizi Kecamatan, Reformasi
Minimal Kewenangan Semua Kel/Desa Birokrasi
Kabupaten/Kota
1.06.04.2.02.0004 Penyediaan Sandang
Jumlah orang yang 10 Orang 6.661.440,00 | Semua PENDAPATAN - 4. Pemanta 7.500.000,00 | DINAS SOSIAL
Menerima pakaian dan Kota/Kab, ASLI DAERAH pan Pelaks
kelengkapan lainnya yang Semua (PAD) anaan
Tersedia dalam 1 tahun Kecamatan, Reformasi
Kewenangan Semua Kel/Desa Birokrasi
Kabupaten/Kota

1.06.04.2.02.0014

Kerja Sama antar Lembaga dan Kemitraan dalam Pelaksanaan Rehabilitasi Sosial Kabupaten/Kota
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / T:EﬁET REALISASI PI;{;:};IARIQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen Hasil 60 Dokumen 0,00 | Kab. Deli PENDAPATAN - Peningkata | - 0,00 | DINAS SOSIAL
Koordinasi dan Kerja Sama Serdang, Semua | ASLI DAERAH n Pelaksan
antar Lembaga dan Kecamatan, (PAD) aan
Kemitraan dalam Semua Kel/Desa Reformasi
Pelaksanaan Rehabilitasi Birokrasi
Sosial Kabupaten/Kota 4. Pemanta
pan Pelaks
anaan
Reformasi
Birokrasi
4. 1.06.05 PROGRAM - 95% - 5.868.479.976,00 95% 5.154.745.000,00
PERLINDUNGAN DAN 95% 95%
JAMINAN SOSIAL
1.06.05.2.02 Pengelolaan Data Fakir - - - 5.868.479.976,00 - 4. Pemanta | - - 5.154.745.000,00 | DINAS SOSIAL
Miskin Cakupan Daerah pan Pelaks
Kabupaten/Kota anaan
Reformasi
Birokrasi
1.06.05.2.02.0001 Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Fakir Miskin Cakupan 400000 2.910.026.000,00 | Semua PENDAPATAN - 4. Pemanta | - 1.965.000.000,00 | DINAS SOSIAL
Daerah Kabupaten/Kota Orang Kota/Kab, ASLI DAERAH pan Pelaks
yang Didata Semua (PAD) anaan
Kecamatan, Reformasi
Semua Kel/Desa Birokrasi
1.06.05.2.02.0002 Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Keluarga yang 69000 225.727.420,00 | Semua PENDAPATAN - 4. Pemanta | - 1.200.000.000,00 | DINAS SOSIAL
Mendapatkan Pengentasan Keluarga Kota/Kab, ASLI DAERAH pan Pelaks
Fakir Miskin Kabupaten/Kota Semua (PAD) anaan
Kecamatan, Reformasi
Semua Kel/Desa Birokrasi
1.06.05.2.02.0003 Fasilitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan Keluarga
Jumlah Keluarga Penerima 200 Keluarga 1.874.281.356,00 | Semua PENDAPATAN - 4. Pemanta | - 1.350.000.000,00 | DINAS SOSIAL
Manfaat (KPM) yang Kota/Kab, ASLI DAERAH pan Pelaks
Mendapatkan Bantuan Sosial Semua (PAD) anaan
Kesejahteraan Keluarga Kecamatan, Reformasi
Kewenangan Semua Kel/Desa Birokrasi
Kabupaten/Kota
1.06.05.2.02.0004 Fasilitasi Bantuan Pengembangan Ekonomi Masyarakat
Jumlah Orang Mendapatkan 150 Orang 858.445.200,00 | Semua PENDAPATAN - 4. Pemanta | - 639.745.000,00 | DINAS SOSIAL
Bantuan Pengembangan Kota/Kab, ASLI DAERAH pan Pelaks
Ekonomi Masyarakat Semua (PAD), anaan
Kewenangan Kecamatan, BANTUAN Reformasi
Kabupaten/Kota Semua Kel/Desa | KEUANGAN Birokrasi
KHUSUS DARI
PEMERINTAH
PROVINSI
5. 1.06.06 PROGRAM PENANGANAN | - 100% - 625.539.090,00 100% 696.221.800,00
BENCANA 100% 100%
1.06.06.2.01 Perlindungan Sosial Korban - - - 416.281.800,00 - 4. Pemanta | - - 452.500.000,00 | DINAS SOSIAL
Bencana Alam dan Sosial pan Pelaks
Kabupaten/Kota anaan
Reformasi
Birokrasi
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / T:KRﬁsT REALISASI P%:};IARI,:QN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.06.06.2.01.0001 Penyediaan Makanan
Jumlah Orang yang 2000 Orang 275.000.000,00 | Kab. Deli PENDAPATAN - 4. Pemanta 300.000.000,00 | DINAS SOSIAL
Mendapatkan Permakanan Serdang, Semua | ASLI DAERAH pan Pelaks
3x1 Hari dalam Masa Kecamatan, (PAD) anaan
Tanggap Darurat Semua Kel/Desa Reformasi
(Pengungsian) Kewenangan Birokrasi
Kabupaten/Kota
1.06.06.2.01.0002 Penyediaan Sandang
Jumlah Orang yang 200 Orang 81.254.800,00 | Semua PENDAPATAN - 4. Pemanta 85.000.000,00 | DINAS SOSIAL
Mendapatkan Pakaian dan Kota/Kab, ASLI DAERAH pan Pelaks
Kelengkapan Lainnya yang Semua (PAD) anaan
Tersedia pada Masa Tanggap Kecamatan, Reformasi
Darurat (Pengungsian) dan Semua Kel/Desa Birokrasi
Pasca Bencana Kewenangan
Kabupaten/Kota
1.06.06.2.01.0003 Penyediaan Tempat Penampungan Pengungsi
Jumlah Tempat Pengungsian 4 Unit 16.500.000,00 | Kab. Deli PENDAPATAN - Peningkata 18.500.000,00 | DINAS SOSIAL
Kewenangan Serdang, Semua | ASLI DAERAH n Pelaksan
Kabupaten/Kota Kecamatan, (PAD) aan
Semua Kel/Desa Reformasi
Birokrasi
4. Pemanta
pan Pelaks
anaan
Reformasi
Birokrasi
1.06.06.2.01.0004 Penanganan Khusus bagi Kelompok Rentan
Jumlah Orang yang 100 Orang 21.527.000,00 | Kab. Deli PENDAPATAN - 4. Pemanta 24.000.000,00 | DINAS SOSIAL
Mendapatkan Penanganan Serdang, Semua | ASLI DAERAH pan Pelaks
Khusus bagi Kelompok Kecamatan, (PAD) anaan
Rentan Kewenangan Semua Kel/Desa Reformasi
Kabupaten/Kota Birokrasi
1.06.06.2.01.0005 Pelayanan Dukungan Psikososial
Jumlah Korban Bencana 12 Orang 22.000.000,00 | Kab. Deli PENDAPATAN - 4. Pemanta 25.000.000,00 | DINAS SOSIAL
yang Mendapatkan Layanan Serdang, Semua | ASLI DAERAH pan Pelaks
Dukungan Psikososial Kecamatan, (PAD) anaan
Kewenangan Semua Kel/Desa Reformasi
Kabupaten/Kota Birokrasi
1.06.06.2.02 Penyelenggaraan - - - 209.257.290,00 - Peningkata - 243.721.800,00 | DINAS SOSIAL
Pemberdayaan Masyarakat n Pelaksan
Terhadap Kesiapsiagaan aan
Bencana Kabupaten/Kota Reformasi
Birokrasi
4. Pemanta
pan Pelaks
anaan
Reformasi
Birokrasi

1.06.06.2.02.0002

Koordinasi, Sosialisasi dan Pel

laksanaan Taruna Siaga Bencana
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / T:KRﬁgT REALISASI P%:};I:‘IﬁﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Orang yang 35 Orang 209.257.290,00 | Kab. Deli PENDAPATAN - Peningkata 243.721.800,00 | DINAS SOSIAL
Melaksanakan Koordinasi, Serdang, Semua | ASLI DAERAH n Pelaksan
Sosialisasi dan Pelaksanaan Kecamatan, (PAD) aan
Taruna Siaga Bencana Semua Kel/Desa Reformasi
Kewenangan Birokrasi
Kabupaten/Kota 4. Pemanta
pan Pelaks
anaan
Reformasi
Birokrasi
6. 1.06.07 PROGRAM - 85% - 194.623.962,00 85% 206.595.000,00
PENGELOLAAN TAMAN 85% 85%
MAKAM PAHLAWAN
1.06.07.2.01 Pemeliharaan Taman Makam | - - - 194.623.962,00 - Peningkata - 206.595.000,00 | DINAS SOSIAL
Pahlawan Nasional n Pelaksan
Kabupaten/Kota aan
Reformasi
Birokrasi
4. Pemanta
pan Pelaks
anaan
Reformasi
Birokrasi
1.06.07.2.01.0002 Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota
Jumlah Makam yang 1 Makam 194.623.962,00 | Kab. Deli PENDAPATAN - Peningkata 206.595.000,00 | DINAS SOSIAL
Terpenuhi Pemeliharannya Serdang, Semua | ASLI DAERAH n Pelaksan
pada Taman Makam Kecamatan, (PAD) aan
Pahlawan Kabupaten/Kota Semua Kel/Desa Reformasi
Birokrasi
4. Pemanta
pan Pelaks
anaan
Reformasi
Birokrasi
JUMLAH 20.500.000.000,00 16.011.461.489,00

09/08/2023, 16:16
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